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Encadrement des 
doctorant·es pour HDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le stage a pour but de donner aux personnes récemment habilitées les ou6ls pour un 
encadrement de thèse réussi. Une a:en6on par6culière sera portée sur les condi6ons à 
réunir pour une rela6on doctorale épanouissante à la fois pour l’encadrant·e et pour son ou 
sa doctorant·e. Ce stage pra6que s’appuiera sur des contenus variés (partage d’expérience, 
exercices pra6ques, mises en situa6on, apports théoriques, etc.) visant le développement de 
la posture réfléxive des stagiaires. 
 
 

 
Objectif pédagogique global    

 
Ou6ller les encadrant·es pour que le ou la doctorant·e mène à bien son projet doctoral dans 
les temps impar6s et en conformité avec ses objec6fs ini6aux. 
 
 

Objectifs pédagogiques spécifiques    
 

 
• Iden6fier clairement les besoins du ou de la doctorant·e pour une conduite de thèse 

réussie. 
• Se posi6onner face à ces besoins. 
• Connaitre les ressources sur lesquelles s’appuyer pour répondre aux besoins de ses 

doctorant·es. 
• Poser le cadre méthodologique, rela6onnel, scien6fique perme:ant au ou à la 

doctorant·e de parvenir à son objec6f. 
 
 

Durée :  2 jours 
Lieu :   en vos locaux/distanciel possible 
Calendrier :   à définir 
Groupe :   de 5 à 15 personnes 
Public :   Doctorant·es 
Formateur·rice·s :  Sonia Tesson, Catherine Le Lay, Marine Pansu, Laurence Moss  
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Méthode pédagogique 
 
 

Formation interactive avec de nombreux exercices de groupe et individuels. 
Mises en situation. 

 
 

 
Programme 

 
 

• Comprendre les spécificités de la rela6on doctorale : l’encadrant·e/ la·e doctorant·e : 
droits, devoirs et missions de chacun·e. 

• Iden6fier les différents profils pouvant se manifester dans la rela6on encadrant·e/ 
doctorant·e 

• Les postures saines à adopter : communica6on, explicita6on : acquérir une posture 
asser6ve et à l’écoute dans l’encadrement (communica6on non-violente, 
préven6on/résolu6on des conflits, analyse des comportements) 

• Explorer et choisir les ou6ls méthodologiques adaptés aux spécificités de la ges6on 
du projet doctoral : an6cipa6on, proigramma6on et suivi de projet (les dates limites, 
les publica6ons, les bonnes pra6ques autour du manuscrit de thèse) 

• Iden6fier les risques psycho-sociaux liés au doctorat ainsi que les différentes 
ressources vers lesquelles auiguiller son ou sa doctorant·e. 

 
 
Ce:e forma6on est dispensée en français. 


