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Devenir chef·fe de projet  
 
 
 

 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Devenir chef·fe de projet signifie maitriser les différentes conceptions de la gestion de projet, 
connaitre les mécanismes de la dynamique de groupe, ainsi qu’assumer sa propre posture de 
chef·fe. 
Cette formation apporte tous les outils pour repartir confiant·e dans ses capacités à devenir 
chef·fe de projet. 
 
 
   

Objectif pédagogique global    
 

Maitriser les techniques de pilotage, de ges5on et d’anima5on de projets. 
   

 
Objectifs pédagogiques spécifiques    

 
• Connaitre les différentes concep5ons de la ges5on de projet (prédic5ve et agile) 
•  Ini5aliser un projet par une étude de faisabilité  
• Savoir es5mer les risques en amont du lancement du projet pour les an5ciper 
• Planifier son projet dans une charte projet (comprenant budget et ou5ls) 
• Définir sa posture de chef·fe de projet 
• Savoir piloter l’avancée d’un projet  
• Communiquer sur son projet 

 
 
 
 
 

 

 
Durée :   2 jours 
Lieu :   en vos locaux/distanciel possible 
Calendrier :  à définir 
Groupe :   5 à 15 personnes 
Public :   Doctorant·es, personnels administra5fs 
Formateur·rice·s : Catherine Le Lay, Marine Pansu 
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Méthode pédagogique   
  
 
Nous proposons une approche de formation participative qui permet l’expression et le partage 
de chacun. Ainsi, les stagiaires peuvent échanger entre eux/elles sur leurs pratiques et trouver 
les réponses à leurs problématiques spécifiques. La formation s’adapte aux besoins.   
  
.   
   

Programme  
  

• Présentation des différentes conceptions de la gestion de projets (agile et prédictives) 
avec synthèse et échanges. Cette présentation permet d’envisager les différentes 
étapes de la gestion de projet et d’en comprendre les outils. Les stagiaires sont  
amené·es à choisir un projet (seul·e ou en groupe) comme étude de cas pour tester 
les outils de gestion de projet par phases. 

• Définir sa posture de chef de projet 
• Motivation et dynamique de groupe 
• Gestion et résolution des problèmes complexes (via test des méthodes CPS et co-

développement notamment) 
• Exercice de communication orale ou écrite sur son projet 

 
 

 
 
 
 
 


